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	ĐẢNG BỘ TỈNH ĐIỆN BIÊN

HUYỆN ỦY ĐIỆN BIÊN
*
Số            -BC/HU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

  Huyện Điện Biên, ngày     tháng 6 năm 2024


BÁO CÁO

tình hình thực hiện nhiệm vụ từ đầu nhiệm kỳ 2020- 2025 đến nay;

 nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới 

(tài liệu làm việc với Đoàn công tác của Ban Thường vụ Tỉnh ủy)
-----

Điện Biên là huyện miền núi, biên giới nằm ở phía Tây Nam của tỉnh Điện Biên có tổng diện tích đất tự nhiên là 139.626,7 ha; tiếp giáp với 02 huyện Mường-mày, Phôn-thoong (nước Cộng hòa dân chủ Nhân dân Lào) với tổng chiều dài 171,202 km đường biên giới Quốc gia, 61 mốc quốc giới, 02 cửa khẩu (cửa khẩu quốc tế Tây Trang, cửa khẩu Huổi Puốc); huyện có 21 đơn vị hành chính cấp xã (trong đó có 12 xã biên giới, 08 xã đặc biệt khó khăn), 275 thôn, bản (trong đó: 85 thôn, bản đặc biệt khó khăn); dân số trên 103 nghìn người, gồm 11 dân tộc(
) cùng sinh sống. Đảng bộ huyện có 65 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc (24 đảng bộ, 41 chi bộ cơ sở); 424 chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở và 6.460 đảng viên. 
Từ đầu nhiệm kỳ Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XX, nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay, huyện Điện Biên luôn nhận được sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, sự phối hợp, giúp đỡ thường xuyên của các sở, ban, ngành, MTTQ và các đoàn thể tỉnh cùng với sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy, HĐND, UBND huyện, sự nỗ lực của các cấp ủy, chính quyền từ huyện đến cơ sở, sự đoàn kết, đồng lòng, quyết tâm cao của cả hệ thống chính trị và Nhân dân các dân tộc trên địa bàn huyện, huyện Điện Biên đã đạt được nhiều kết quả quan trọng trên các lĩnh vực.
I- TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ 2020 - 2025

1. Thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh và hoạt động đối ngoại
1.1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế

(1)- Tốc độ tăng trưởng, chuyển dịch cơ cấu kinh tế: Kinh tế tiếp tục tăng trưởng và phát triển; Đến nay, có 7/13 chỉ tiêu về kinh tế đạt và vượt kế hoạch Đại hội (
). Cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo đúng định hướng; trong đó: Khu vực nông - lâm nghiệp và thủy sản chiếm 22,52% (đạt 95,6% so với Nghị quyết); khu vực công nghiệp - xây dựng chiếm 34,43% (vượt Nghị quyết, cao hơn 1,26% so với Nghị quyết); khu vực thương mại - dịch vụ chiếm 42,6% (đạt 96,73% so với NQ).
(2)- Sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản trên địa bàn huyện tiếp tục phát triển theo hướng nâng cao năng suất, chất lượng và hiệu quả gắn với thực hiện cơ cấu lại ngành nông nghiệp và xây dựng nông thôn mới; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo khai thác tốt các tiềm năng, lợi thế về đất đai, đẩy mạnh chuyển đổi cơ cấu cây trồng (
), vật nuôi để nâng cao hiệu quả kinh tế, thu nhập trên 01 đơn vị diện tích đất canh tác. 
Nổi bật là tổng sản lượng lương thực đạt trên 82.813 tấn, bằng 104,83% Nghị quyết; tốc độ tăng trưởng đàn gia súc đạt trên 6,29%/ năm, đàn gia cầm đạt trên 7,9%/ năm, thủy sản tăng 6,77%/năm (vượt Nghị quyết đề ra (
)). Công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng, nâng cao chất lượng diện tích rừng hiện có (
); tỷ lệ che phủ rừng đạt 54,44% (bao gồm cả diện tích trong và ngoài quy hoạch), bằng 99% NQĐH.  
(3)- Chương trình xây dựng nông thôn mới tiếp tục được các cấp uỷ, chính quyền và Nhân dân quan tâm triển khai thực hiện hiệu quả, toàn huyện hiện có 18 xã đạt chuẩn NTM và cơ bản đạt chuẩn NTM (đạt 85,71% Nghị quyết); số tiêu chí bình quân đạt 17,1 tiêu chí/xã; không còn xã đạt dưới 10 tiêu chí; nông thôn mới cấp thôn bản có 105 thôn, bản đạt chuẩn NTM, NTM kiểu mẫu (87 thôn, bản đạt chuẩn NTM kiểu mẫu và 18 thôn, bản đạt chuẩn NTM) (
). Ước thực hiện đến hết năm 2024, toàn huyện có 21/21 xã đạt chuẩn và cơ bản đạt chuẩn nông thôn mới, huyện Điện Biên cơ bản đạt chuẩn nông thôn mới cấp huyện, đạt 100% NQĐH.

Tiếp tục quan tâm chỉ đạo hiệu quả Chương trình mỗi xã một sản phẩm (OCOP) (
); các dự án, áp dụng khoa học kỹ thuật, cơ giới hoá trong khâu cấy lúa, liên kết sản xuất theo chuỗi giá trị từng bước đạt hiệu quả, tạo được niềm tin của nhân dân khi tham gia liên kết sản xuất (
). 

(4)- Công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, giá trị ước đạt 1.837,49 tỷ đồng, bằng 69,4% so với NQĐH; các sản phẩm chủ yếu: xi măng, vật liệu xây dựng, một số ngành nghề truyền thống như dệt thổ cẩm, chế biến nông sản…(
).
(5)- Cơ sở vật chất, mạng lưới cơ sở kinh doanh thương mại được mở rộng, góp phần thúc đẩy sản xuất hàng hóa phát triển, đáp ứng nhu cầu tiêu dùng trong nhân dân. Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ tiêu dùng trên thị trường đạt 3.804,929 tỷ đồng, tăng 83% so với năm 2020. Ước thực hiện 6 tháng đầu năm 2024 đạt 2.135,7 tỷ đồng, tăng 29% so với cùng kỳ năm trước. 

(6)- Công tác điều hành, quản lý ngân sách được thực hiện đúng Luật Ngân sách Nhà nước. Tổng thu ngân sách trên địa bàn huyện năm 2023 đạt 113,686 tỷ đồng (đạt, bằng 90,9% so với Nghị quyết). Ước tổng thu ngân sách trên địa bàn huyện 6 tháng đầu năm 2024 đạt 57 tỷ đồng.
(7)- Kết cấu hạ tầng toàn huyện cơ bản đạt mục tiêu Nghị quyết, gồm: 68% đường trục thôn, bản vùng lòng chảo, bằng 97,1% NQ; 38% đường liên thôn, bản vùng cao được kiên cố hóa, bằng 95% NQ; 100% đường trục liên xã, đường trục xã được nhựa hóa, bê tông hóa, bằng 100% NQ; 69% đường trục thôn, xóm đạt chuẩn theo cấp kỹ thuật được quy định trong Chương trình xây dựng NTM, bằng 98,57% NQ; 34% chiều dài kênh cấp 3 được kiên cố hóa, bằng 97,14% NQ.
(8)- Phát triển các thành phần kinh tế, thu hút đầu tư: Số lượng doanh nghiệp, HTX và hộ kinh doanh ngày càng tăng; nhiều mô hình kinh tế hộ, kinh tế trang trại, hoạt động liên doanh, liên kết trong sản xuất nông nghiệp được thiết lập, góp phần tích cực thực hiện mục tiêu giải quyết việc làm, giảm nghèo bền vững, xây dựng nông thôn mới (
).Từ năm 2020 đến nay, trên địa bàn huyện có 41 dự án được các Nhà đầu tư vào khảo sát, đầu tư gồm: 30 dự án về khu nghỉ dưỡng, sinh thái, nhà máy chế biến, chăn nuôi, cây xăng …; 04 dự án trồng cây Mắc ca; 07 dự án về lập quy hoạch. Đã được chấp thuận chủ chương đầu tư và được phê duyệt thực hiện triển khai 22 dự án.
1.2. Lãnh đạo triển khai thực hiện, phân bổ, giải ngân kế hoạch vốn kế hoạch đầu tư công, vốn 03 Chương trình mục tiêu Quốc gia

1.2.1. Tình hình triển khai thực hiện kế hoạch đầu tư công trên địa bàn huyện đảm bảo theo đúng quy định của nhà nước, nâng cao hiệu quả đầu tư, thực hiện đầy đủ các quy định về giám sát, đánh giá đầu tư, quản lý chặt chẽ chất lượng thi công các dự án. Tổng kế hoạch vốn được giao năm 2021-2023 và 6 tháng đầu năm 2024 là 325.948,5 triệu đồng, vốn đã giải ngân thanh toán là 220.575,926 triệu đồng, đạt 67,67% kế hoạch vốn (
).

1.2.2. Các chương trình mục tiêu Quốc gia đã được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt, chủ động khắc phục những khó khăn, kịp thời báo cáo các cấp có thẩm quyền những vướng mắc; đến thời điểm hiện nay đã cơ bản giải quyết được những khó khăn, vướng mắc để tổ chức, triển khai thực hiện. 

Chương trình MTQG xây dựng NTM: Tổng kế hoạch vốn được giao năm 2022, 2023 và 6 tháng đầu năm 2024 là 162.877 triệu đồng, vốn đã giải ngân thanh toán là 132.301 triệu đồng, đạt 81,23% kế hoạch vốn (
).
Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững: Tổng kế hoạch vốn được giao năm 2022, 2023 và 6 tháng đầu năm 2024 là 48.692 triệu đồng, vốn đã giải ngân thanh toán là 28.952,1 triệu đồng, đạt 59,46% kế hoạch vốn (
).

Chương trình MTQG phát triển KTXH vùng đồng bào dân tộc thiểu số: Tổng kế hoạch vốn được giao năm 2022, 2023 và 6 tháng đầu năm 2024 là 309.713 triệu đồng, vốn đã giải ngân thanh toán là triệu đồng, đạt 59,46% kế hoạch vốn (
).

Huyện Điện Biên phấn đấu giải ngân đến ngày 31/12/2024 đạt trên 97% kế hoạch vốn đã giao.

1.2.3. Kết quả thực hiện các chương trình, dự án trọng điểm: Các chương trình, dự án trọng điểm trên địa bàn huyện được tập trung lãnh đạo, chỉ đạo; yêu cầu các chủ đầu tư tập trung mọi nguồn lực, thường xuyên phối hợp với huyện trong công tác bồi thường giải phóng mặt bằng, để tháo gỡ những vướng mắc, đẩy nhanh tiến độ, bước đầu đạt được kết quả tích cực, đảm bảo chất lượng, hiệu quả đúng quy định, cụ thể:
(1)- Trên địa bàn huyện Điện Biên hiện có 04 dự án trồng cây Mắc ca được UBND tỉnh phê duyệt chủ trương đầu tư, tổng vốn đầu tư là 4.096,159 tỷ đồng, tổng quy mô thực hiện trồng cây Mắc ca 14.709,89 ha. Diện tích đã đo đạc, quy chủ 5.087,56/14.762,74 ha, đạt 34,58% tổng quy mô các dự án; diện tích đã trồng Mắc ca 1.952,5 ha, đạt 13,27% tổng quy mô các dự án; cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất: Tổng diện tích đã được UBND tỉnh cho thuê đất 872,52 ha, diện tích đã cấp GCNQSDĐ 872,52 ha; tổng diện tích cho thu hoạch quả khoảng 10 ha (dự án Công ty TNHH XNK Thương mại và Đầu tư Phú Thịnh trồng Mắc ca tại xã Phu Luông;  năng suất bình quân khoảng 610kg/ha). 

 (2)- Chương trình thực hiện giao đất, giao rừng, cấp GCNQSDĐ lâm nghiệp theo Kế hoạch số 2783/KH-UBND, ngày 20/9/2019 của UBND tỉnh trên địa bàn huyện, đến nay đã đo đạc tại thực địa trên địa bàn 21/21 xã thuộc huyện với tổng diện tích là 32.266,03/44.509,69 ha, đạt 72,49% diện tích cần thực hiện.

(3)- Công tác bồi thường, hỗ trợ và tái định cư các công trình dự án trên địa bàn huyện (gồm 07 dự án), đang tiếp tục tập trung chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ theo kế hoạch đề ra, đến nay: Tổng diện tích đất đã thu hồi và phê duyệt phương án bồi thường, hỗ trợ, tái định cư các dự án cơ bản đảm bảo tiến độ (có 01 dự án đạt 100%; 04 dự án đạt trên 95%; 02 dự án đạt trên 67%) (
). 

1.3. Công tác lãnh đạo, thực hiện quản lý nhà nước về tài nguyên và môi trường được quan tâm chỉ đạo; tăng cường kiểm tra các hoạt động khai thác tài nguyên, khoáng sản, quản lý và sử dụng đất đai (
); hoàn thành Quy hoạch sử dụng đất thời kỳ 2021-2030 và kế hoạch sử dụng đất và được UBND tỉnh phê duyệt sản phẩm Quy hoạch sử dụng đất giai đoạn 2021-2030 và kế hoạch sử dụng đất hằng năm. 

1.4. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển văn hóa - xã hội

1.4.1. Công tác xóa đói giảm nghèo và an sinh xã hội được tập trung chỉ đạo, các chính sách an sinh xã hội gắn với các chương trình, dự án giảm nghèo bền vững được triển khai hiệu quả; số hộ nghèo toàn huyện còn 1.985/25.744 hộ, chiếm tỷ lệ 7,71%, giảm 4,17% so với năm 2020 (đạt chỉ tiêu NQĐH); hộ cận nghèo còn 2.348/25.744 hộ, chiếm tỷ lệ 9,12%. Số đối tượng được bảo trợ xã hội là 4.361/103.637 người, chiếm 4,21% tổng dân số huyện. Công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm được quan tâm, chỉ đạo; thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với người có công với cách mạng, đối tượng bảo trợ xã hội. 
1.4.2. Các hoạt động văn hóa, thể thao, du lịch được duy trì đảm bảo nhiệm vụ chính trị, kịp thời phản ánh các hoạt động chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội của huyện, tỉnh, đất nước. Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” đã tác động thiết thực đến các mặt của đời sống xã hội. Hiện nay, toàn huyện có 16.454/25.298 gia đình văn hóa, chiếm 76,9% tổng số hộ gia đình; có 243/275 thôn bản văn hóa, chiếm 88,4% tổng số thôn bản; có 130/130 cơ quan, đơn vị văn hóa, chiếm 100% tổng số cơ quan (vượt chỉ tiêu NQĐH). Tổ chức thành công các hoạt động phục vụ năm Du lịch Quốc gia Điện Biên Phủ và kỷ niệm 70 năm Chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ.
1.4.3. Công tác giáo dục và đào tạo được quan tâm, chỉ đạo; hệ thống trường, lớp học được, sắp xếp theo hướng tinh giản, phù hợp với điều kiện thực tế của huyện; tỷ lệ huy động dân số trong độ tuổi đến trường đều đạt và vượt kế hoạch (
); đã hoàn thành 4/5 chỉ tiêu theo NQĐH (
).
1.4.4. Các mục tiêu, chỉ tiêu về y tế, dân số, gia định và trẻ em đều đạt và vượt mục tiêu Nghị quyết đề ra; chất lượng khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân được nâng lên; Chương trình mục tiêu y tế Quốc gia thực hiện tốt, duy trì 21/21 xã đạt bộ tiêu chí Quốc gia về y tế đạt 100% so với NQĐH (
); chỉ đạo, thực hiện kiểm soát thành công dịch bệnh Covid-19, đưa các hoạt động kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện trở lại trạng thái bình thường.

1.5. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, an ninh và đối ngoại
Cấp ủy, chính quyền từ huyện đến cơ sở đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ quốc phòng, an ninh, bảo vệ tuyệt đối an toàn các mục tiêu trọng điểm, các hoạt động chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội trên địa bàn huyện; tình hình an ninh chính trị, trật tự ATXH, an ninh trên tuyến biên giới và nội địa được giữ vững, ổn định; thế trận phòng thủ tiếp tục được củng cố, kiện toàn; công tác tuyển quân hằng năm đạt 100% chỉ tiêu, chất lượng tân binh được nâng lên; chỉ đạo diễn tập KVPT, phòng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn cấp xã, huyện đạt kết quả cao; tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức QPAN cho các đối tượng theo kế hoạch.
Tình hình ANCT và TTATXH trên địa bàn huyện được giữ vững ổn định, an ninh chính trị nội bộ được bảo đảm, kịp thời giải quyết các hoạt động tôn giáo trái pháp luật; phát hiện, xử lý nghiêm các trường hợp xuất, nhập cảnh trái phép; đấu tranh, ngăn chặn có hiệu quả đối với hoạt động thành lập “Nhà nước riêng”; thường xuyên mở các đợt cao điểm tấn công trấn áp tội phạm, nhất là tội phạm ma túy, tội phạm về trật tự xã hội và các vi phạm pháp luật khác. Công tác điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án đúng pháp luật không để xảy ra oan sai và bỏ lọt tội phạm đạt 100% so với NQ; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Đề án 06 theo đúng kế hoạch.
Công tác đối ngoại với huyện Phôn-thoong, Mường-mày (thuộc nước bạn Lào có chung biên giới Quốc gia với huyện Điện Biên), với các huyện bạn trong tỉnh và các huyện kết nghĩa ngoài tỉnh được duy trì và phát triển tốt đẹp. Tổ chức tiếp nhận và sử dụng có hiệu quả nguồn viện trợ, tài trợ của các Đại sứ quán, các tổ chức phi Chính phủ.

2. Lãnh đạo xây dựng Đảng, hệ thống chính trị
2.1. Về xây dựng Đảng
2.1.1. Công tác chính trị, tư tưởng được tập trung lãnh đạo, chỉ đạo; công tác học tập, quán triệt, triển khai nghị quyết, chỉ thị của các cấp ủy Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước được thực hiện nghiêm túc; đồng thời chú trọng việc xây dựng, ban hành các nghị quyết, kế hoạch thực hiện của huyện đảm bảo nội dung sát thực, khả thi cao. Tăng cường công tác nắm bắt tình hình, diễn biến tư tưởng trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân, không để hình thành điểm nóng ở cơ sở, không để các quan điểm sai trái, thù địch, thông tin xấu, độc xâm nhập vào địa bàn, nhất là vùng đồng bào có đạo, tạo sự đồng thuận, tin tưởng, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ huyện. Triển khai kịp thời, đầy đủ nội dung chuyên đề toàn khóa và từng năm về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-CT/TW, Kết luận số 01- KL/TW của Bộ Chính trị; gắn việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW với Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII, XIII), Kết luận số 21-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; công tác giáo dục lý luận chính trị được tăng cường (
). 

2.1.2. Công tác tổ chức xây dựng đảng, đảng viên, tổ chức bộ máy, cán bộ: Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các chi, đảng bộ cơ sở thực hiện tốt công tác tổ chức xây dựng Đảng; BCH Đảng bộ huyện thực hiện quy trình đề nghị Tỉnh ủy chỉ định bổ sung 04 đồng chí, Tỉnh ủy chỉ định bổ sung trực tiếp 03 đồng chí; thành lập mới 22 chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở, trong đó có 04 chi bộ doanh nghiệp tư nhân; duy trì, giữ vững 100% thôn, bản, trường học và trạm y tế có chi bộ độc lập (đạt chỉ tiêu NQĐH); kết nạp được 811 đảng viên mới (bình quân kết nạp 270 đảng viên/năm, đạt 135% NQĐH); có 174/275 trưởng thôn, bản là đảng viên chiếm 63,3%; thực hiện tốt công tác phối hợp, nắm tình hình chính trị nội bộ; đã thẩm định tiêu chuẩn chính trị cho 2.841 lượt nhân sự phục vụ công tác cán bộ, đảng viên và bầu cử HĐND các cấp.
Lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh việc kiện toàn sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, CCVC trong hệ thống chính trị phù hợp với tình hình thực tế (sát nhập 04 trường học, thành lập mới 02 chi bộ trực thuộc Đảng bộ huyện; thành lập Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp huyện; Trung tâm Văn hóa - TTTH huyện... lãnh đạo thực hiện tốt chủ trương bí thư cấp ủy kiêm chủ tịch HĐND cùng cấp nhiệm kỳ 2021-2026 theo quy định; lãnh đạo, chia tách cơ quan thực hiện thí điểm mô hình hợp nhất Ban Tổ chức và Nội vụ, cơ quan Ủy ban Kiểm tra - Thanh tra huyện đi vào hoạt động ổn định). Đã tinh giản được 141 cán bộ, công chức, viên chức (khối đảng, đoàn thể 04 biên chế, khối nhà nước và giáo dục 110 biên chế, khối xã 27 biên chế).

Thực hiện có hiệu quả Kết luận số 71-KL/TW, ngày 23/3/2020 của Ban Bí thư (
). Định kỳ thực hiện rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch, quy hoạch mới theo quy định đảm bảo dân chủ, khách quan (đã thực hiện quy hoạch 4.522 lượt cán bộ); kiện toàn các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp huyện và cấp xã sau bầu cử HĐND các cấp theo đề án nhân sự đã được phê duyệt đảm bảo tiến độ thời gian. Các khâu trong công tác cán bộ được thực hiện đồng bộ, chặt chẽ; việc luân chuyển, điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, hiệp y cán bộ, đào tạo, bồi dưỡng và thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng quy trình, quy định (
).
Việc đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng, xếp loại chất lượng đảng viên hàng năm được thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ, dân chủ, khách quan, đúng thực chất; năng lực, trình độ của đội ngũ cấp ủy viên các cấp được nâng lên, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; hằng năm, có trên 90% tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, không có tổ chức cơ sở đảng yếu kém (đạt 107,6% NQ); đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên đạt trên 87% (đạt 101,03% NQ).

2.1.3. Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng được tập trung chỉ đạo; tổ chức thực hiện có hiệu quả Chương trình kiểm tra, giám sát hằng năm của Huyện ủy đảm bảo đúng quy định; từ đầu nhiệm kỳ đến nay cấp ủy, tổ chức đảng đã kiểm tra 47 cuộc đối với 102 tổ chức đảng và 16 đảng viên; giám sát 37 cuộc đối với 169 tổ chức đảng và 10 đảng viên; cấp ủy, UBKT các cấp đã thi hành kỷ luật 75 đảng viên (khiển trách 43, cảnh cáo 08, khai trừ 24). UBKT các cấp đã kiểm tra được 92 cuộc, 149 tổ chức đảng và 4 đảng viên; giám sát 59 cuộc đối với 125 tổ chức đảng và 19 đảng viên; công tác tiếp nhận, giải quyết, đơn được chỉ đạo, thực hiện theo quy định.

2.1.4. Công tác dân vận của Đảng gắn với nhiệm vụ chính trị của huyện được tăng cường; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng quán triệt, triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng về công tác dân vận, dân tộc, tôn giáo; thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, xử lý và giải quyết kịp thời các vụ việc phát sinh, nhất là vụ việc liên quan đến chế độ, chính sách, đất đai, giải phóng mặt bằng của các chương trình, dự án trên địa bàn huyện. Thực hiện tốt việc tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; đẩy mạnh các phong trào thi đua lao động, sản xuất, xây dựng nông thôn mới, tham gia xây dựng củng cố hệ thống chính trị ở cơ sở; thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo” (
). Công tác tuyên truyền, tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác dân vận, dân tộc, tôn giáo và thực hiện QCDC ở cơ sở được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, đã tổ chức được 05 hội nghị phổ biến, quán triệt, 12 hội nghị tập huấn cho 1.560 lượt cán bộ.

Ban Chỉ đạo 160 huyện tập trung quán triệt, triển khai thực hiện hiệu quả các chủ chương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc, tôn giáo của huyện (
). Công tác xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở được chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả; công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở được tăng cường, đã tổ chức 04 cuộc giám sát được 24 đơn vị (
).

2.1.5. Công tác nội chính và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực

Ban Thường vụ Huyện ủy đã bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương và Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các chỉ thị, kết luận của Trung ương, của tỉnh về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, nhất là các kết luận của Tổng Bí thư về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Ban Chấp hành Đảng bộ huyện đã ban hành Nghị quyết số 11-NQ/HU, ngày 09/9/2021 về chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 08-NQ/TU, ngày 15/7/2021 của Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác nội chính và phòng, chống tham nhũng, lãng phí giai đoạn 2021-2025; Chương trình hành động số 132-CTr/TU, ngày 17/7/2023 về thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW, ngày 09/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền XHCN Việt Nam trong giai đoạn mới; Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành Quy định số 08-QĐ/HU, ngày 04/01/2022 về tăng cường sự lãnh đạo của Ban Thường vụ, Thường trực Huyện ủy đối với công tác nội chính, cải cách tư pháp và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trên địa bàn huyện Điện Biên. Hằng năm xây dựng và ban hành chương trình công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng và tiêu cực (
). Lãnh đạo đẩy mạnh, quán triệt, tuyên truyền, phổ biến pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực gắn với thực hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII, XIII) về xây dựng chỉnh đốn Đảng. Nâng cao chất lượng các cuộc kiểm tra, thanh tra (
). Làm tốt công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của người dân theo Quy định số 11-QĐi/TW của Bộ Chính trị (
). Chất lượng hoạt động của các cơ quan tư pháp tiếp tục được nâng lên; công tác điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án đúng pháp luật, không để xảy ra oan sai, bỏ lọt tội phạm.

2.2. Lãnh đạo công tác xây dựng chính quyền
Ban Thường vụ Huyện ủy tập trung lãnh đạo toàn diện đối với hoạt động của HĐND huyện. Lãnh đạo tổ chức thành công Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026 trên địa bàn huyện. Tập trung đổi mới, nâng cao chất lượng các kỳ họp của HĐND, đã tổ chức thành công 18 kỳ họp HĐND huyện nhiệm kỳ 2021-2026, thông qua ban hành 125 nghị quyết để cụ thể hóa chủ trương, nghị quyết của Huyện ủy, quyết định chủ trương đầu tư các chương trình, dự án trên địa bàn huyện theo quy định; hoạt động giám sát HĐND bám sát các vấn đề cử tri quan tâm (
); hoạt động tiếp xúc cử tri, tiếp công dân, tiếp nhận chuyển các kiến nghị của cử tri thực hiện đảm bảo theo quy định (
).

Lãnh đạo UBND huyện thực hiện hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành của UBND huyện đảm bảo tuân thủ theo nguyên tắc tập trung dân chủ, đề cao trách nhiệm của Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và của từng ủy viên UBND huyện. Mọi hoạt động của UBND huyện, ủy viên UBND huyện đều đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng, tuân thủ các quy định của pháp luật và Quy chế làm việc của UBND huyện. Bám sát các chủ trương của Huyện ủy, nghị quyết của HĐND huyện, chú trọng nâng cao chất lượng tham mưu và tính chủ động của các cấp, các ngành trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 

2.3. Lãnh đạo Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội huyện phát huy tốt vai trò, chức năng, nhiệm vụ của từng tổ chức; làm tốt vai trò tập hợp quần chúng Nhân dân và củng cố, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân; tăng cường công tác tuyên truyền, vận động cho đoàn viên, hội viên và các tầng lớp Nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tự giác hưởng ứng, ủng hộ công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng các chương trình, dự án trọng điểm trên địa bàn huyện; đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, nâng cao chất lượng các cuộc vận động gắn với chức năng, nhiệm vụ của mỗi tổ chức và gắn với thực hiện các nhiệm vụ chính trị của huyện. Phối hợp tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội Khóa XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026 (
); tổ chức tốt các cuộc tiếp xúc cử tri; phát huy vai trò giám sát và phản biện xã hội, tích cực tham gia góp ý kiến xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền (
). Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả phong trào “Vì người nghèo” và công tác an sinh xã hội; tập trung triển khai thực hiện tốt công tác hỗ trợ làm nhà cho các hộ nghèo trên địa bàn huyện được 1.224 căn nhà với tổng trị giá 56 tỷ 840 triệu (
). Tăng cường tuyên truyền về công tác phòng chống dịch, kêu gọi tổ chức, cá nhân ủng hộ Quỹ "Phòng, chống dịch Covid-19"; thành lập Ban Vận động, tiếp nhận, quản lý và phân phối tiền, hàng hóa ủng hộ phòng, chống dịch Covid-19 (
). Lãnh đạo tổ chức thành công Đại hội Hội chữ thập đỏ huyện, Đại hội đại biểu Phụ nữ, Đại hội Hội Cựu chiến binh, Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện, Đại hội Hội Nông dân huyện, Đại hội Công đoàn huyện theo nhiệm kỳ.
II- TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN THÔNG BÁO, KẾT LUẬN CỦA THƯỜNG TRỰC TỈNH ỦY, BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY TẠI CÁC CUỘC LÀM VIỆC VỚI BAN THƯỜNG VỤ HUYỆN ỦY

Thực hiện Thông báo Kết luận số 27-TB/VPTU, ngày 02/8/2024 về kết luận của đồng chí Mùa A Sơn, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy tại buổi làm việc với Ban Thường vụ Huyện ủy Điện Biên, Ban Thường vụ Huyện ủy đã ban hành Công văn số 510-CV/HU, ngày 13/8/2021 lãnh đạo UBND huyện tập trung chỉ đạo, tăng cường đôn đốc, kiểm tra, kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, đẩy nhanh tiến độ thực hiện và giải ngân từng chương trình, dự án, các nguồn vốn đầu tư và đôn đốc thu ngân sách trên địa bàn huyện; đẩy nhanh tiến độ thực hiện giao đất, giao rừng, cấp giấy CNQSDĐ lâm nghiệp theo Kế hoạch 2783/KH-UBND ngày 20/9/2019 của UBND tỉnh; tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm, hiệu quả chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền về phòng, chống dịch Covid-19 trên địa bàn huyện; thực hiện nghiêm túc, hiệu quả cải cách hành chính; chỉ đạo thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, giảm nghèo bền vững; tăng cường công tác quản lý nhà nước về đất đai, khoáng sản (cát, sỏi), quản lý và bảo vệ môi trường, quản lý, bảo vệ, phát triển rừng, phòng cháy chữa cháy rừng; thực hiện công tác tiếp công dân và giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo quy định; giải quyết dứt điểm các tồn đọng tại kết luận, kiến nghị các cuộc thanh tra, kiểm toán.

Lãnh đạo Thường trực HĐND huyện xây dựng, triển khai thực hiện hiệu quả công tác giám sát của HĐND huyện đối với các cơ quan, đơn vị trong việc trả lời, giải quyết các nội dung kiến nghị của cử tri.

Chỉ đạo các Ban Xây dựng Đảng, MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội huyện tiếp tục tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy đảm bảo kịp thời, phù hợp, hiệu quả; thực hiện tốt công tác tổ chức cán bộ, phát triển đảng viên, nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng theo tinh thần Nghị quyết 04-NQ/TU, ngày 07/5/2021 của Tỉnh ủy; thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng, giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo liên quan đến tổ chức đảng, đảng viên; thực hiện tốt công tác nắm tình hình Nhân dân, kịp thời tham mưu giải quyết những vấn đề bức xúc của Nhân dân ngay tại cơ sở; thực hiện kịp thời, hiệu quả các chương trình, kế hoạch về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp.

Ban Thường vụ Huyện ủy thường xuyên kiểm tra, đôn đốc và đánh giá việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ của các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, địa phương; xác định rõ nguyên nhân của những hạn chế, khuyết điểm và chỉ đạo khắc phục kịp thời. 
Với sự tập trung trong lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ Huyện ủy, sự quyết liệt trong chỉ đạo, điều hành của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân huyện và sự cố gắng của các cấp ủy, chính quyền cơ sở, của người dân và doanh nghiệp trên địa bàn huyện, 13/13 chỉ tiêu đều đạt và vượt so với Nghị quyết (
); sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, thương mại dịch vụ, thu ngân sách, quản lý đầu tư xây dựng tiếp tục duy trì và phát triển ổn định (
); đẩy mạnh thu hút đầu tư trên địa bàn, tăng cường niềm tin đối với doanh nghiệp, nhà đầu tư và Nhân dân; quyết liệt trong chỉ đạo triển khai các dự án; lãnh đạo thực hiện hiệu quả công tác giảm nghèo, nâng cao chất lượng giáo dục, các chính sách an sinh xã hội.
III- CÔNG TÁC QUY HOẠCH, ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG, BỐ TRÍ SẮP XẾP ĐỘI NGŨ CÁN BỘ CHUẨN BỊ NHÂN SỰ CHO ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ TỚI

1. Công tác quy hoạch
Ban Thường vụ Huyện ủy Điện Biên luôn xác định quy hoạch cán bộ là khâu quan trọng, nhiệm vụ thường xuyên nhằm phát hiện sớm nguồn cán bộ có phẩm chất, năng lực, uy tín, có triển vọng phát triển để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bổ nhiệm, tạo nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. Việc xác định tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng, chức danh quy hoạch, dự báo nhu cầu sử dụng cán bộ phải xuất phát từ tình hình đội ngũ cán bộ, yêu cầu nhiệm vụ chính trị của huyện trong từng nhiệm kỳ và định hướng nhiệm kỳ kế tiếp... Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, đã quy hoạch 4.232 lượt cán bộ vào các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp huyện, cấp xã theo phân cấp; trong đó cấp huyện có 1.102 lượt, cấp cơ sở có 3.130 lượt cán bộ.
2. Công tác đào tạo, bồi dưỡng gắn với bố trí sắp xếp sử dụng cán bộ 

Ban Thường vụ Huyện ủy đã tập lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, chính quyền, căn cứ chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền được giao và bám sát vào quy hoạch cán bộ, tiến hành xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi, thẩm quyền quản lý, cụ thể:

Từ năm 2020 đến 31/5/2024 đã cử 22 cán bộ tham gia đào tạo Cao cấp Lý luận chính trị; bồi dưỡng chức danh tại Hà Nội 05 đồng chí; bồi dưỡng nghiệp vụ công tác xây dựng Đảng 05 đồng chí; bồi dưỡng cấp ủy cơ sở 11 đồng chí; Trung cấp LLCT hệ tập trung tại tỉnh 09 đồng chí. Huyện đã tổ chức mở được 270 lớp đào tạo, bồi dưỡng, với tổng số 12.556 lượt học viên. Trong đó: Liên kết với Trường Chính trị tỉnh mở lớp tại huyện 12 lớp = 759 học viên. Huyện tổ chức 258 lớp = 11.779 học viên (
)
3. Công tác điều động, luân chuyển, bổ nhiệm đối với cán bộ

Btan Thường vụ Huyện ủy đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và có nhiều giải pháp tốt trong công tác luân chuyển, điều động bổ nhiệm cán bộ, lãnh đạo, quản lý trên địa bàn huyện đạt nhiều kết quả tích cực, góp phần xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị của huyện trong sạch, vững mạnh; tiếp tục thực hiện hiệu quả Quy định số 11-QĐ/TU, ngày 07/11/2022 của BTV Tỉnh ủy; Quy định số 14-QĐ/HU, ngày 16/12/2022 của BTV Huyện ủy về luân chuyển cán bộ, quán triệt để cán bộ, đảng viên thông suốt về tư tưởng, nghiêm túc chấp hành quyết định của cấp có thẩm quyền. 

Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, toàn huyện đã bố trí 08 lượt cán bộ lãnh đạo thuộc các phòng, ban cấp huyện xuống nhận nhiệm vụ chủ chốt các chức danh cấp xã và 01 lượt luân chuyển cán bộ từ cấp xã về huyện; đã giới thiệu 343 lượt cán bộ ứng cử để bầu các chức danh lãnh đạo, quản lý cơ quan Đảng, HĐND, UBND các cấp, cấp trưởng, cấp phó MTTQ, các đoàn thể huyện và cơ sở; cho chủ trương bổ nhiệm và bổ nhiệm lại 170 đồng chí là cấp trưởng, cấp phó các cơ quan phòng, ban huyện; không bổ nhiệm lại chức vụ 01 đồng chí là cấp phó các cơ quan khối Đảng, không bổ nhiệm lại chức vụ đối với 02 đồng chí là phó hiệu trưởng các trường học.

Quá trình thực hiện cho thấy công tác luân chuyển, điều động cán bộ lãnh đạo, quản lý từ đầu nhiệm kỳ đến nay, ngày càng đi vào nền nếp và nhận được sự quan tâm, đồng thuận trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân; có tác dụng, ảnh hưởng tích cực đến sự phát triển kinh tế - xã hội của các địa phương và của huyện.

IV- KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Khó khăn, vướng mắc, hạn chế
Huyện ủy, BTV Huyện ủy đã  tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt trong việc tổ chức triển khai thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ về phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng Đảng, tuy nhiên vẫn còn một số hạn chế như: 
Về kinh tế - xã hội: Một số mục tiêu, nhiệm vụ về phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn mới cấp huyện, cấp xã tiến độ còn chậm, đạt tỷ lệ thấp. Công tác quản lý bảo vệ rừng ở một số xã chưa chặt chẽ, còn để xảy ra tình trạng chặt phá rừng trái phép. Công tác quản lý Nhà nước về đất đai, tài nguyên khoáng sản ở một số xã còn chưa chặt chẽ; còn xảy ra tình trạng lấn chiếm đất, sử dụng đất sai mục đích, san gạt trái phép, vi phạm về quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất, vi phạm hành chính về khai thác khoáng sản trái phép. Công tác giải ngân vốn đầu tư công (đặc biệt là chương trình mục tiêu quốc gia) còn chậm, tỷ lệ giải ngân đạt thấp. Tiến độ thực hiện giải phóng mặt bằng một số dự án trọng điểm trên địa bàn chưa đáp ứng được theo tiến độ của dự án. Công tác lãnh đạo phối hợp đôn đốc thực hiện các dự án Mắc ca còn hạn chế, tiến độ trồng mắc ca của các nhà đầu tư đang rất chậm so với chủ trương được phê duyệt.
Về xây dựng Đảng: Công tác dân vận, hoạt động của MTTQ, tổ chức chính trị - xã hội có nội dung hiệu quả chưa cao. Công tác nắm bắt tình hình, dư luận xã hội có việc còn hạn chế. Công tác tự kiểm tra, giám sát nội bộ ở một số cấp ủy chưa được thực hiện thường xuyên, trên địa bàn còn có vụ việc tham nhũng bị khởi tố (vụ việc vi phạm trong công tác thực hiện dồn điền đổi thửa tại xã Thanh Hưng).  

2. Nguyên nhân
2.1. Nguyên nhân khách quan
(1)- Phong tục tập quán làm nương vẫn còn phổ biến trong Nhân dân, đồng thời chưa thực hiện cắm mốc ranh giới quy hoạch 3 loại rừng ngoài thực địa nên rất khó nhận biết được đâu là đất nương luân canh đang có cây lâm nghiệp, đâu là rừng; việc tổ chức tuần tra rừng của cấp xã chưa được thực hiện thường xuyên.

(2)- Do ảnh hưởng của dịch Covid-19 nên có nhiều lao động ở các nhà máy, khu công nghiệp trở về địa phương tham gia sản xuất nông nghiệp; vì vậy, nhu cầu về diện tích đất sản xuất tăng cao hơn trung bình các năm trước dẫn đến việc người dân quay lại phát các nương cũ để canh tác (do để lâu ngày cây lâm nghiệp đã tái sinh thành rừng).

(3)- Dồn điền, đổi thửa là nhiệm vụ mới nên Trung ương, tỉnh chưa có hướng dẫn cụ thể về trình tự, thủ tục thực hiện; do phụ thuộc vào thời vụ nên quá trình thực hiện phải triển khai trong thời gian ngắn (trong khoảng 02 tháng). Thời điểm thanh toán kinh phí trùng với thời điểm bùng phát dịch Covid-19 nên chưa tổ chức thanh tra, kiểm tra việc thực hiện dự án dồn điền đổi thửa của UBND xã Thanh Hưng.

(4)- Việc ban hành các văn bản hướng dẫn triển khai thực hiện các Chương trình mục tiêu Quốc gia của Trung ương, tỉnh còn chậm.

(5)- Giá đất cụ thể, giá bồi thường về cây trồng vật nuôi, tài sản vật kiến trúc theo Quyết định số 02/2015/QĐ-UBND ngày 10/3/2015 của UBND tỉnh còn thấp so với giá thị trường dẫn đến nhân dân còn nhiều thắc mắc, kiến nghị, chưa đồng thuận mặc dù đã được tuyên truyền vận động nhiều lần. Việc giao đất tái định cư chưa được thực hiện đồng thời với việc thu hồi đất. Hồ sơ địa chính ở các xã vùng lòng chảo được đo đạc từ năm 1995 bằng kỹ thuật thô sơ, có sự sai khác rất nhiều so với hồ sơ đo đạc quy chủ nên mất nhiều thời gian xác minh nguồn gốc sử dụng đất. Khối lượng các công việc liên quan đến giải phóng mặt bằng trong giai đoạn là rất lớn, trong khi đó lực lượng cán bộ, công chức, viên thực tham mưu không tăng về số lượng.

(6)- Các nhà đầu tư chưa chủ động chuẩn bị các điều kiện cần thiết để thực hiện trồng mắc ca theo tiến độ đã cam kết trong chứng nhận đầu tư được phê duyệt. 

2.2. Nguyên nhân chủ quan
(1)- Công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc thực hiện nhiệm vụ quản lý, bảo vệ rừng có lúc, có việc chưa kịp thời.
(2)- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy và việc thực hiện các nhiệm vụ của chính quyền một số xã trong quản lý nhà nước về tài nguyên và môi trường còn chưa làm hết trách nhiệm, chưa kiểm tra, phát hiện, ngăn chặn kịp thời vi phạm hành chính về tài nguyên và môi trường. Trình độ năng lực chuyên môn tham mưu lĩnh vực tài nguyên và môi trường cấp xã, cấp huyện còn hạn chế.

(3)- Một số cơ quan, đơn vị còn lúng túng trong việc triển khai thực hiện và giải ngân vốn thuộc các Chương trình MTQG.

(4)- Công tác chỉ đạo, thanh tra việc thực hiện dự án dồn điền đổi thửa tại xã Thanh Hưng còn chậm nên chưa phát hiện kịp thời các vi phạm của cán bộ UBND xã. Do thực hiện thí điểm nên kinh nghiệm tổ chức, thực hiện chưa có nhiều, do đó chưa quản lý được tổng thể các nội dung công việc khi triển khai thực hiện.

(5)- Công tác phối hợp vận động giữa các Chủ đầu tư với địa phương có lúc, có việc còn hạn chế dẫn đến tiến độ bàn giao mặt bằng chưa đảm bảo theo kế hoạch đề ra. 

(6)- Một số cấp ủy đảng, Mặt trận tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, người đứng đầu ở một số cơ sở, cơ quan, đơn vị, địa phương chưa quyết liệt  trong lãnh đạo, chỉ đạo điều hành, tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ; công tác nắm bắt thông tin và xử lý thông tin có lúc còn chậm, chưa kịp thời, toàn diện; chưa sát sao trong việc kiểm tra, giám sát công tác quản lý đất đai, tài nguyên, khoáng sản.

V- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM THỰC HIỆN THẮNG LỢI NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ 2020 - 2025
1. Thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh và hoạt động đối ngoại
1.1. Về phát triển kinh tế- xã hội
(1)- Tiếp tục tập trung phát triển kinh tế bền vững đảm bảo đạt và vượt các chỉ tiêu nghị quyết đề ra; đẩy mạnh tái cơ cấu ngành nông nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa tập trung gắn với xây dựng nông thôn mới; đẩy mạnh thực hiện chủ trương dồn điền, đổi thửa, xây dựng cánh đồng mẫu lớn, xây dựng vùng sản xuất hàng hóa tập trung, chất lượng cao gắn với liên doanh, liên kết tiêu thụ sản phẩm, trong đó tập trung vào các loại cây trồng, vật nuôi, sản phẩm chủ lực gắn với tiềm năng lợi thế của huyện và địa phương như: phát triển thương hiệu gạo Điện Biên; dứa Mường Nhà ...; khai thác hiệu quả diện tích cây Cao su; đẩy mạnh phát triển cây Mắc ca theo quy hoạch gắn với chế biến, tiêu thụ; phát triển chăn nuôi đại gia súc, gia cầm, thủy cầm theo quy mô trang trại, gia trại; tiếp tục hình thành các vùng sản xuất nông nghiệp tập trung quy mô lớn hơn, xây dựng thương hiệu các sản phẩm nông nghiệp chủ lực, sản phẩm OCOP để thúc đẩy liên kết sản xuất theo chuỗi giá trị, đẩy mạnh hoạt động xúc tiến thương mại, quảng bá sản phẩm.
(2)- Triển khai thực hiện kịp thời, hiệu quả các kế hoạch, nhiệm vụ, cơ chế, chính sách thực hiện các Chương trình MTQG; chú trọng lồng ghép các nguồn vốn, đẩy mạnh xã hội hóa để đẩy nhanh tiến độ Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới nhất là các xã phấn đấu về đích theo kế hoạch; tiếp tục hoàn thiện các tiêu chí nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu tại các xã đã đạt nông thôn mới.

(3)- Tiếp tục tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai hiệu quả các chương trình, dự án trọng điểm trên địa bàn huyện; quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo tháo gỡ khó khăn, tăng cường kiểm tra, giám sát, hướng dẫn, đôn đốc nhà đầu tư triển khai dự án theo cam kết, nhất là các dự án liên quan đến công tác bồi thường, hỗ trợ và tái định cư các công trình dự án trên địa bàn huyện và 04 dự án trồng cây Mắc ca, nhiệm vụ hình thành các khu đô thị mới góp phần thúc đẩy phát triển KT-XH địa phương, tạo tiền đề hoàn thành đạt, vượt các mục tiêu, chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XX đã đề ra. Tiếp tục thu hút, tạo điều kiện cho doanh nghiệp, nhà đầu tư khảo sát, tìm kiếm cơ hội đầu tư đầu tư vào các lĩnh vực có thế mạnh, tiềm năng của huyện. 
 (4)- Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo HĐND, UBND huyện rà soát các tiêu chí cơ bản chưa đạt, các giải pháp tăng thu, nhất là thu từ nguồn đấu giá đất; phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức dự toán thu ngân sách nhà nước năm 2023; lãnh đạo triển khai hiệu quả và giải ngân 100% kế hoạch vốn giao hằng năm; phát triển khu kinh tế cửa khẩu, xuất khẩu hàng hóa theo cửa khẩu Quốc tế Tây Trang và cửa khẩu Quốc gia Huổi Puốc; phát huy có hiệu quả lợi thế của các cơ sở sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp trên địa bàn.

 (5)- Tăng cường hoạt động xúc tiến thương mại, quảng bá sản phẩm chủ lực của địa phương, nhất là các sản phẩm nông, lâm sản đến các thị trường mới. Khuyến khích và tạo điều kiện cho các thành phần kinh tế tham gia vào các hoạt động thương mại, du lịch, dịch vụ.

(6)- Tăng cường công tác quản lý nhà nước về sử dụng đất đai, tài nguyên khoáng sản, ngăn chặn các hoạt động khai thác khoáng sản trái phép nhất là khoáng sản cát, sỏi, đất san lấp... Chủ động xây dựng kế hoạch, phương án, nâng cao năng lực phòng, chống, khắc phục hậu quả thiên tai và cứu hộ cứu nạn trên địa bàn huyện. 

(7)- Thực hiện tốt công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng; quy trách nhiệm đối với UBND cấp xã, các chủ rừng, cơ quan đơn vị liên quan nếu để xảy ra vi phạm luật lâm nghiệp trong phạm vị được giao quản lý; tiếp tục vận động, tuyên truyền người dân phối hợp, thực hiện trồng cây Mắc ca theo các Dự án được cấp có thẩm quyền phê duyệt; nâng độ che phủ rừng theo nghị quyết đề ra; đẩy nhanh tiến độ giao đất, giao rừng và cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất lâm nghiệp.    

 (8)- Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các chính sách an sinh xã hội, giảm nghèo, đào tạo nghề, giải quyết việc làm gắn với thực hiện hiệu quả các chính sách đặc thù của huyện về xây dựng NTM. Thực hiện đồng bộ có hiệu quả về các lĩnh vực giáo dục, văn hoá, thể thao và thông tin truyền thông, du lịch; thực hiện tốt các hoạt động chăm sóc sức khỏe toàn dân và công tác phòng, chống dịch bệnh.

(9). Tiếp tục lãnh đạo chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ đột phá để khai thác phát huy các nguồn lực, đặc biệt là các nguồn lực từ đất đai, thực hiện đẩy mạnh phát triển sản sản xuất nông, lâm nghiệp gắn với cơ cấu lại ngành nông nghiệp và Chương trình xây dựng nông thôn mới; thực hiện sắp xếp bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

1.2. Về quốc phòng - an ninh và đối ngoại

Tăng cường năng lực phòng thủ, chủ động đối phó với các tình huống, diễn biến, không để xảy ra các tình huống bất ngờ. Tăng cường công tác quản lý, bảo vệ biên giới, kiểm soát chặt chẽ các cửa khẩu, đường mòn, lối mở nhằm ngăn chặn tình trạng xuất nhập cảnh trái phép. Chỉ đạo các lực lượng chức năng chủ động nắm chắc tình hình, phát hiện và đấu tranh, ngăn chặn kịp thời các âm mưu, hoạt động của các thế lực thù địch, phản động và các loại tội phạm, không để bị động, bất ngờ trong mọi tình huống.

Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả công tác đối ngoại giữa huyện Điện Biên với huyện Mường Mày, Phôn Thoong, nước Cộng hòa dân chủ Nhân dân Lào, với các huyện bạn trong tỉnh và các huyện kết nghĩa ngoài tỉnh; tiếp nhận và sử dụng có hiệu quả nguồn viện trợ, tài trợ của các Đại sứ quán, các tổ chức phi Chính phủ.

2. Về xây dựng Đảng, hệ thống chính trị

2.1. Về xây dựng Đảng

2.1.1. Công tác chính trị, tư tưởng: Tiếp tục lãnh đạo đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền và tổ chức thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng; kịp thời cụ chế hóa các chủ trương, đường lối để triển khai thực hiện bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ, liên thông; kịp thời lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng, định hướng dư luận về những vấn đề bức xúc, nổi cộm, phức tạp trên địa bàn huyện; thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW gắn với Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII, XIII) và thực hiện tốt các quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên; nâng cao chất lượng công tác giáo dục bồi dưỡng lý luận chính trị, giáo dục truyền thống cho cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân. 
2.1.2. Công tác tổ chức xây dựng đảng: Tiếp tục tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII và Kế hoạch số 03- KH/TW, ngày 01/12/2021 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII và Kế hoạch số 07-KH/TW, ngày 17/8/2022 của Bộ Chính trị về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ đảng viên trong giai đoạn mới và Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới.

Tiếp tục sắp xếp kiện toàn tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, hiệu quả gắn với tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; chỉ đạo chuyển đổi vị trí việc làm, luân chuyển cán bộ theo kế hoạch. Nâng cao chất lượng tổ chức đảng, đảng viên(
); nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức đảng, chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; phát triển đảng viên, tổ chức đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân; rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch, quy hoạch mới hằng năm. Thực hiện lấy phiếu tín nhiệm đối với thành viên lãnh đạo cấp ủy và cán bộ lãnh đạo các cơ quan Đảng, Nhà nước, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội, các chức danh khác theo quy định; tiếp tục thực hiện nghiêm công tác bảo vệ chính trị nội bộ; lãnh đạo công tác đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sắp xếp, điều động, luân chuyển cán bộ để chuẩn bị tốt nhân sự cho Đại hội Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2025-2030.
2.1.3. Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật trong Đảng: Tiếp tục chỉ đạo đổi mới và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đảng. Lãnh đạo tổ chức thực hiện tốt Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2024; tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo tăng cường giám sát thường xuyên, kiểm tra, giám sát theo chuyên đề để kịp thời phát hiện, ngăn chăn xử lý kịp thời, nghiêm minh những tập thể, cá nhân vi phạm quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước, góp phần giữ vững kỷ cương, kỷ luật của Đảng, phòng ngừa, ngăn chặn suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; kịp thời giải quyết đơn phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo đúng quy định; giám sát chặt chẽ việc thực hiện các kết luận kiểm tra, thông báo kết quả giám sát của cấp ủy và UBKT cấp ủy; chỉ đạo chấp hành nghiêm các cuộc kiểm tra của cấp trên. Đôn đốc tổ chức Đảng và đảng viên thực hiện nghiêm kế hoạch khắc phục sau thông báo kết luận kiểm tra, thông báo kết luận giám sát của cấp ủy các cấp. 
2.1.4. Công tác dân vận: Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận, dân tộc, tôn giáo, QCDC ở cơ sở. Tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với Nhân dân. Thực hiện tốt Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị. Phát huy vai trò của Nhân dân tham gia xây dựng Ðảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh. Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động; thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo”. Chủ động nắm tình hình tư tưởng, dư luận trong các tầng lớp Nhân dân, để kịp thời xử lý những vấn đề phát sinh không để ảnh hưởng đến khối đại đoàn kết dân tộc. Xây dựng lực lượng cốt cán trong tôn giáo theo chỉ đạo của tỉnh, của huyện.

2.1.5. Chỉ đạo triển khai hiệu quả các chương trình công tác nội chính, cải cách tư pháp và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Thường xuyên kiểm tra, giám sát đối với công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, cải cách tư pháp. Nâng cao trách nhiệm của cấp ủy, người đứng đầu cơ quan, tổ chức. 
2.2. Lãnh đạo hoạt động của chính quyền các cấp 

Tăng cường đổi mới hiệu quả hoạt động của HĐND huyện; nâng cao chất lượng các kỳ họp, xây dựng nghị quyết của HĐND huyện xã; phát huy hiệu quả chức năng giám sát; nâng cao trách nhiệm của đại biểu HĐND, chất lượng tiếp xúc cử tri, chất vấn và trả lời chất vấn; phối hợp giải quyết có hiệu quả những kiến nghị, đề xuất chính đáng của cử tri.
Lãnh đạo UBND huyện tập trung đổi mới công tác chỉ đạo, điều hành, đẩy mạnh thực hiện cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, quản lý xã hội, đặc biệt là trong lĩnh vực đất đai, tài nguyên, môi trường, xây dựng; tập trung chỉ đạo quyết liệt việc thực hiện các chương trình, kế hoạch, đề án, dự án, công trình trọng điểm; chủ động có những biện pháp giải quyết những vấn đề bức xúc ngay tại cơ sở. Tăng cường mối quan hệ với các tổ chức trong hệ thống chính trị; nâng cao năng lực quản lý điều hành ngân sách, thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí, đảm bảo an sinh xã hội. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức về chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng nghề nghiệp. Đẩy mạnh phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, thực hành tiết kiệm, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh, đẩy mạnh cải cách hành chính, đáp ứng yêu cầu quản lý xã hội. 

2.3. Lãnh đạo hoạt động MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội
Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, phát huy vai trò, trách nhiệm, chủ động phối hợp với các cấp, các ngành, huy động quần chúng Nhân dân tham gia giám sát, phản biện xã hội để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh, xóa đói giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới. Phát huy quyền làm chủ của Nhân dân, trách nhiệm của từng tổ chức trong việc tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền. Chủ động nắm tình hình, diễn biến tư tưởng và đời sống của các tầng lớp Nhân dân kịp thời tham mưu, giải quyết những vấn đề phát sinh ngay từ cơ sở; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, hội viên và Nhân dân. Lãnh đạo tổ chức thành công Đại hội MTTQ huyện nhiệm kỳ 2024-2029.
VI - KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Đề nghị Tỉnh quan tâm, bố trí nguồn lực đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng tiêu chí 5 về trình độ phát triển cơ sở hạ tầng và kiến trúc, cảnh quan đô thị, với tổng mức đầu dự kiến là 225 tỷ đồng để huyện đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng phấn đấu đến năm 2025 cơ bản đủ điều kiện để công nhận đô thị loại V và thành lập Thị trấn huyện Điện Biên, cụ thể về lộ trình theo Nghị quyết Ban chấp hành Đảng bộ huyện khóa XX, nhiệm kỳ 2020-2025 (có Phụ lục 02 kèm theo).

2. Giai đoạn 2021-2025, chỉ tiêu tỉnh giao cho huyện Điện Biên thực hiện Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới là khá cao: Huyện đạt chuẩn nông thôn mới, 01 xã đạt nông thôn mới kiểu mẫu, 04 xã nông thôn mới nâng cao, có thêm 03 xã đạt chuẩn nông thôn mới, có thêm 05 xã cơ bản đạt chuẩn. Tuy nhiên, nguồn vốn ngân sách Trung ương, ngân sách tỉnh còn hạn chế, mới đáp ứng khoảng 30% nhu cầu thực tế; trong khi việc huy động các nguồn lực trên địa bàn huyện gặp rất nhiều khó khăn. Đề nghị Tỉnh tiếp tục quan tâm, ưu tiên bố trí nguồn lực cho huyện Điện Biên để xây dựng Nông thôn mới nhằm hoàn thành mục tiêu huyện cơ bản đạt chuẩn nông mới vào năm 2025 như Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện đề ra.

3. Đề nghị Tỉnh sớm ban hành chính sách hỗ trợ phát triển sản xuất nông lâm gắn với xây dựng nông thôn mới để các địa phương phát triển hợp tác, liên kết sản xuất, nâng cao giá trị,trong sản xuất; đặc biệt trong hợp tác sản xuất lúa gạo nhằm nâng cao thương hiệu gạo Điện Biên gắn với phát triển du lịch cánh đồng Mường Thanh, đề nghị Tỉnh xem xét có cơ chế, chính sách thu hút đầu tư Dự án xây dựng nhà máy chế biến gạo gắn với phát triển vùng lúa chất lượng cao cánh đồng Mường Thanh; xem xét, xúc tiến hỗ trợ thành lập “Hiệp hội lúa gạo haowcj Liên hiệp HTX lúa gạo tỉnh Điện Biên” nhằm góp phần tăng cường liên kết, hợp tác giữa các tổ chức, cá nhân chế biến, buôn bán lúa gạo trong việc phân phối, điều tiết sản phẩm gạo, góp phần bảo vệ giá trị và thương hiệu gạo Điện Biên.

Đề nghị UBND tỉnh, các sở ngành tỉnh quan tâm tháo gỡ khó khăn trong thực hiện dự án hỗ trợ nuôi bò sinh sản chương trình MTQG năm 2023. Theo nội dung báo cáo và kiến nghị đề xuất phương án giải quyết của UBND huyện tại Báo cáo số 248/BC-UBND ngày 22/5/2024.

4. Đề nghị Tỉnh đầu tư mở rộng nghĩa trang C1, xã Thanh Luông (phần nghĩa trang Nhân dân) trong kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021-2025.

5. Đề nghị Tỉnh quan tâm quảng bá, giới thiệu, mời gọi các nhà đầu tư tham gia thực hiện các dự án đầu tư theo quy hoạch đối với các khu du lịch đã có quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500 và đầu tư phần Công viên nghĩa trang tại nghĩa trang C1, xã Thanh Luông.

6. Đề nghị Tỉnh quan tâm bố trí nguồn lực để đầu tư nâng cấp tuyến đường liên huyện từ xã Mường Nhà, huyện Điện Biên đến xã Pú Hồng, huyện Điện Biên Đông với chiều dài khoảng 14km để tạo điều kiện thông thương, phát triển KTXH giữa hai huyện.

7. Xem xét hỗ trợ kinh phí để đo đạc, chỉnh lý bản đồ địa chính, lập bản đồ địa chính cho 05 xã: Noong Hẹt, Sam Mứn, Pom Lót, Noong Luống và Thanh Yên.

8. Đề nghị xem xét triển khai đo đạc cấp phép quyền sử dụng đất cho các hồ chứa do công ty TNHH Thuỷ nông Điện Biên và các đơn vị khác đang quản lý vận hành.

9. Đề nghị UBND tỉnh có quy định cụ thể để giải quyết một số vướng mắc, tồn tại trong công tác GPMB các dự án trên địa bàn huyện như: (1)- Bồi thường tài sản đối với trường hợp hộ dân tự ý canh tác, nuôi thủy sản trên đất do UBND xã quản lý; (2)- Bồi thường về đất đối với trường hợp đang sử dụng đất có nguồn gốc phục hóa trên diện tích đất của Nông trường trước đây; (3)- Đề nghị thay thế phục lục I tại Quyết định 02/2015/QĐ-UBND ngày 10/3/2015 của UBND tỉnh.

10. Đề nghị Tỉnh xem xét đầu tư tuyến đường giao thông đoạn từ bản Na Côm xã Hẹ Muông đến Hang động Chua Ta với chiều dài khoảng 7 km để khai thác tiềm năng của khu Di tích Quốc gia danh lam thắng cảnh Hang động Chua Ta, xã Hẹ Muông.

11. Đề nghị Tỉnh ban hành Cơ chế hỗ trợ cơ sở vật chất cho các huyện biên giới để thực hiện nhiệm vụ công tác đối ngoại.

12. Đề nghị Tỉnh xem xét việc giao biên chế cho các cơ quan hành chính cấp huyện hàng năm cần căn cứ trên số đơn vị hành chính, số dân để làm cơ sở.
	Nơi nhận:
- Thường trực Tỉnh ủy,

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy,

- Thường trực HĐND, UBND tỉnh,

- Các đ/c trong Đoàn công tác của Tỉnh ủy,

- Văn phòng Tỉnh ủy,

- Thường trực Huyện ủy,

- Thường trực HĐND, UBND huyện,

- Ban Thường vụ Huyện ủy,

- Lưu VPHU.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Cao Thị Tuyết Lan


(�) Dân tộc Thái 49,00%, dân tộc Kinh 27,05%, dân tộc Mông 10,70%, dân tộc Khơ Mú 5,99%, dân tộc Lào 3,38%, dân tộc Tày 2,57%, còn lại là các dân tộc khác.


(�) Gồm: (1)Cơ cấu kinh tế; (2) Tổng sản lượng lương thực; (3) Chăn nuôi; (4) Giáo dục đào tạo; (5) Y tế, dân số và KHHGĐ; (6) Văn hóa xã hội; (7) Quốc phòng - an ninh.


(�) Tổng diện tích cây trồng nông nghiệp: Đến năm 2023 đạt 21.419,1 ha; trong đó, tập trung chuyển đổi cơ cấu cây trồng có giá trì kinh tế thấp sang cây trồng có giá trị kinh tế cao, tổng diện tích chuyển đổi năm 2021 -2023 đạt 1.952,5 ha, chủ yếu chuyển đổi từ đất lúa nước, lúa nương kém hiệu quả sang trồng các loại cây ăn quả, cây Mắc ca, cây rau màu, khoai lang…


(�) Đến năm 2023 toàn huyện có 1.977.931 con gia súc, gia cầm (Đàn trâu 24.984 con, Đàn bò 17.078 con, Đàn lợn 55.380 con, đàn Dê 3.164 con, gia cầm 1.877.325 con); diện tích nuôi trồng thủy sản 622,4 ha, sản lượng đạt 1.266,62 tấn.


(�) Năm 2021-2023: Trồng rừng tập trung (cây mắc ca) 1.952,5 ha; BV rừng hiện có 76.011,22 ha; Khoanh nuôi tái sinh rừng 532,52ha.


(�) 03 xã đạt chuẩn NTM nâng cao: Noong Hẹt, Thanh Xương, Pom Lót; 12 xã đạt chuẩn NTM: Thanh Nưa, Thanh Luông, Thanh Hưng, Thanh Chăn, Thanh Yên, Noong Luống, Noong Hẹt, Pom Lót, Sam Mứn, Thanh An, Thanh Xương, Núa Ngam; 06 xã cơ bản đạt chuẩn NTM: Mường Nhà, Mường Pồn, Pa Thơm, Phu Luông, Hẹ Muông, Hua Thanh.


(7) Có 14 sản phẩm OCOP 3 sao: Mật ong Bánh tổ, Mật ong Hoa Ban, Gạo Séng cù Tâm Sáng, Gạo Tám thơm Tâm sáng, Rượu Nếp nương men lá, Rượu Nếp 27, Thịt trâu khô Phong Sương, Quả đỗ leo bốn mùa, Gạo Nếp nương Tâm thiện, Gạo Séng cù Trường Hương, Miến dong Lộc Biên, Bún gạo lứt Tuấn Anh, Khăn thổ cẩm Pa Thơm, Khăn thổ cẩm Na Sang.


(8) Cơ giới hoá trong khâu cấy lúa liên kết sản xuất đạt 2.132,69 ha (giai đoạn 2021-2023).14 DA liên kết sản xuất theo chuỗi giá trị liên quan đến các SP như: Lúa gạo, mật ong, cá, quả sa nhân tím, rau quả an toàn, dứa, mít, trâu, bò, dê boer…


(�) Trên địa bàn huyện có 04 nhà máy thủy điện, 02 nhà máy chế biến tinh bột sắn, 01 khu xử lý rác thải, 01 nhà máy xử lý nước thải, 01 nhà máy sản xuất xi măng, 01 cơ sở sản xuất than cốc, 02 cơ sở sản xuất gạch tuylen và nhiều cơ sở khai thác, sản xuất vật liệu xây dựng.


(�) Toàn huyện hiện có 18 trang trại, 28 tổ hợp tác, 56 HTX (thành lập mới 08 HTX). Toàn huyện có 141 công ty, doanh nghiệp đang hoạt động, SXKD (trong đó: 01 DN nhà nước), 4.746 cơ sở SXKD cá thể; tạo việc làm, thu nhập ổn định cho trên 5.500 lao động; các khoản thu từ doanh nghiệp và cơ sở sản xuất kinh doanh cá thể trên địa bàn đạt trên 30 tỷ đồng.


(�) Năm 2021: vốn được giao 69.868,373 triệu đồng, vốn đã giải ngân thanh toán 67.341,112 triệu đồng, đạt 96,38% KH vốn (Chuyển nguồn sang năm 2022 là 4.095,67 triệu đồng vốn ngân sách trung ương); Năm 2022 vốn được giao 91.704,323 triệu đồng, vốn đã giải ngân thanh toán 66.829,942 triệu đồng, đạt 99,41% KH vốn (Chuyển nguồn sang năm 2023 là 24.874,381 triệu đồng, trong đó vốn CĐNSĐP do tỉnh quản lý 24.732,55 triệu đồng, vốn CĐNSĐP do huyện quản lý  là 141,831 triệu đồng); Năm 2023, tổng kế hoạch vốn phân bổ để thực hiện các dự án, công trình là: 113.351 triệu đồng, vốn đã giải ngân thanh toán 71.042,872 triệu đồng, đạt 88,04% KH vốn; năm 2024 vôn giao 51.206,801 triệu đồng ước thực hiện giải ngân thanh toán đến ngày 30/6/2023 là: 15.362 triệu đồng, đạt 30% KH vốn.


(�) Vốn đầu tư: 97.577 triệu đồng, vốn sự nghiệp 65.300 triệu đồng. Vốn đầu tư giải ngân 30/6/2024 là 85.867 triệu đồng, đạt 88% KH vốn; Vốn sự nghiệp ước giải ngân 30/6/2024 là 46.434 triệu đồng, đạt 71% KH vốn.


(�) Vốn ngân sách trung ương: 48.423 triệu đồng; ngân sách huyện đối ứng: 269 triệu đồng, đã thực hiện giải ngân thanh toán là 28.952,1 triệu đồng, đạt 59,46% KH vốn. 


(�) Vốn đầu tư: 116.263 triệu đồng; vốn sự nghiệp 193.450 triệu đồng, ước giải ngân đến 30/6/2024: Vốn đầu tư: 48.539,63 triệu đồng, đạt 41% KH vốn; Vốn sự nghiệp: 118.626 triệu đồng, đạt 61,32% KH vốn.


(�) (1)- Dự án Đường giao thông kết nối các khu vực kinh tế trọng điểm thuộc vùng kinh tế động lực dọc trục Quốc lộ 279 và Quốc lộ 12, tỉnh Điện Biên: Đạt 67,,66%. (2)- Dự án Đoạn đường đường tránh sân bay nối từ đường đi xã Thanh Hưng và đường đi xã Thanh Luông thuộc dự án Giải phóng mặt bằng, hỗ trợ tái định cư theo quy hoạch chi tiết Cảng hàng không Điện Biên giai đoạn đến năm 2020, định hướng đến năm 2030 (để thực hiện dự án Nâng cấp, cải tạo Cảng hàng không Điện Biên): Đạt 100 %. (3)- Dự án Đường nội đồng và kênh tiêu thoát nước thuộc dự án Giải phóng mặt bằng, hỗ trợ tái định cư theo quy hoạch chi tiết Cảng hàng không Điện Biên giai đoạn đến năm 2020, định hướng đến năm 2030 (để thực hiện dự án Nâng cấp, cải tạo Cảng hàng không Điện Biên): Đã hoàn thành kiểm đếm xong ngoài thực địa và công khai 03 phương án với diện tích thu hồi là 4.119,7 m2 /4.122,6 m2  (đạt 99,93 % diện tích thu hồi). (4)- Dự án Đường Thanh Minh - đồi Độc Lập và khu dân cư (đường vành đai phía bắc), thành phố Điện Biên Phủ và dự án Đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng khu dân cư hai bên đường Thanh Minh - đồi Độc Lập: Đạt 97,3 %. (5)- Dự án Nâng cấp đường Đông Điện Biên (ĐT.147): Đạt 95,82 %. (6)- Dự án Xây dựng Thao trường khu vực hướng Tây Quân khu 2: Đạt 98,13%. (7)- Dự án Quản lý đa thiên tai khu vực sông Nậm Rốm nhằm bảo vệ dân sinh, thích ứng biến đổi khí hậu và phát triển kinh tế xã hội tỉnh Điện Biên: Đạt 69,86 %. 


(�) Thực hiện giao đất, cho thuê đất với tổng diện tích 128.366,0 m2 (diện tích đất nhận bàn giao từ Công ty Cổ phần Chế biến nông sản Điện Biên); cho phép chuyển mục đích sử dụng đất đối với 534 trường hợp; đấu giá quyền sử dụng đất với tổng diện tích 5.570,1 m2; cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền với đất: 8.775 Giấy chứng nhận theo thẩm quyền; ban hành 05 quyết định xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực môi trường, khoáng sản. 


(�) Toàn huyện có tổng số 70 trường và 01 Trung tâm GDNN-GDTX với 981 lớp, 27.604 học sinh; có 64/70 Trường đạt chuẩn quốc gia, chiếm 91,42% (tăng 5,3% so với so với năm 2020); huyện duy trì đạt chuẩn phổ cập cập giáo dục mầm non trẻ năm tuổi, phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, phổ cập giáo dục THCS mức độ 3, xóa mù chữ mức độ 2;


(�) Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia đạt 91,4%, vượt 1,58% (NQ 90%); Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 đạt 42,86% vượt 48,56% NQ 25%; Tỷ lệ xã giữ vững và nâng cao các tiêu chí đạt chuẩn phổ cập giáo dục các cấp học đạt 100% kế hoạch (NQ 100%); Tỷ lệ nhà giáo là CBQL có trình độ thạc sỹ đạt 20,7% vượt 102,5% NQ 10%; Tỷ lệ giáo viên có trình độ đào tạo đạt chuẩn đạt 99,67%, đạt 99,37% NQ.


(�) 21/21 trạm y tế xã có bác sỹ, đạt 100% so với NQĐH; có 6,7 BS trên 01 vạn dân, vượt 11,67% so với NQ; tỷ lệ trẻ dưới 5 tuổi SDD thể thấp còi còn 17,1%, vượt 11,1% NQ, thể cân nặng đạt 11,3%, đạt 88,5% so với NQ; tỷ lệ trẻ em dưới 1 tuổi được tiêm đầy đủ vắc xin đạt 90%, đạt 91,84 so với NQ; tỷ lệ dân số được quản lý sức khỏe đạt 100%, vượt 5,26% so với NQ; tỷ lệ người dân tham gia BHYT đạt 87,3, đạt 91,89% so với NQ.


(�)  Đã tổ chức 304 lớp đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên cơ sở với 10.670 lượt học viên; đến nay 100% bí thư chi bộ trưởng thôn bản, trưởng ban công tác mặt trận đã được đào tạo LLCT từ sơ cấp trở lên. Tổ chức Hội thi Báo cáo viên giỏi cấp huyện năm 2021; Hội thi giảng viên lý luận chính trị giỏi năm 2022; tham gia Hội thi Báo cáo viên giỏi cấp tỉnh (đạt 02 giải ba); giảng viên lý luận chính trị giỏi cấp tỉnh (đạt 01 giải ba, 01 giải khuyến khích); tổ chức thành công Hội thi Tuyên truyền viên giỏi năm 2023; triển khai Cuộc thi trực tuyến tìm hiểu về truyền thống ngành Tuyên giáo của Đảng đến 100% các chi, đảng bộ (trên 11.509.000 bài dự thi/3 vòng thi); tham gia “Giải Búa liềm vàng” của Tỉnh và Trung ương tổ chức với 15 bài dự thi; triển khai cuộc thi trực tuyến tìm hiểu Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8, khóa XIII... quan tâm chỉ đạo triển khai nghiên cứu, biên soạn Lịch sử Đảng bộ các xã.


(�) Toàn huyện có 370 trường hợp sai phạm, trong đó: sai phạm trong chuyển ngạch từ viên chức sang công chức 16 trường hợp; sai phạm trong quy trình tuyển dụng (thiếu phê duyệt phương án tuyển dụng của Sở Nội vụ) 104 trường hợp; sai phạm trong quy trình tuyển dụng 250 trường hợp. Kết quả khắc phục: Thu hồi quyết định tuyển dụng đối với 08 trường hợp công chức cấp xã: 362 trường hợp đã xử lý thực hiện lại quy trình tuyển dụng, chuyển ngạch đảm bảo theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền.


(�) Có 325 cán bộ được bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu ứng cử; bố trí 07 cán bộ lãnh đạo cấp xã không phải là người địa phương; điều động, luân chuyển 08 cán bộ cấp huyện về giữ các chức vụ chủ chốt cấp xã; luân chuyển 04 cán bộ xã; cử đi đào tạo về Lý luận chính trị: 559 đồng chí; tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho 937 lượt cán bộ.


(�) Từ đầu nhiệm kỳ tới nay, BTV Huyện ủy đã bình xét, công nhận 32 mô hình "Dân vận khéo" trên địa bàn huyện; tổ chức thành công hội thi "Dân vận khéo" các cấp huyện Điện Biên lần thứ III, năm 2022; tham gia hội thi "Dân vận khéo" tỉnh Điện Biên lần thứ III, năm 2022 đạt giải nhì toàn đoàn.


(�) Triển khai thực hiện Đề án 07-ĐA/TU, ngày 08/8/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng lực lượng cốt cán trong tôn giáo trên đại bàn tỉnh Điện Biên giai đoạn 2022-2025 tại 02 xã của huyện; phối hợp kiểm tra 01 tổ chức đảng, chủ trì giám sát 04 tổ chức đảng về công tác dân tộc, tôn giáo; tổ chức 06 Hội nghị đánh giá kết quả công tác dân tộc, tôn giáo; tổ chức 25 lớp tập huấn, bồi dưỡng kiến thức về công tác dân tộc, tôn giáo cho 929 đồng chí.


(�) Đã giám sát 14 Đảng ủy xã và 10 BCĐ xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở thuộc huyện.


(�) Chương trình số 22-CTr/HU, ngày 11/3/2021 về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí năm 2021; Chương trinh số 46-CTr/HU, ngày 05/01/2022 về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2022; Chương trình số 98-CTr/HU, ngày 08/02/2023 về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023; Chương trình số 135-CTr/HU, ngày 11/3/2024 về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và cải cách tư pháp năm 2024. 


(�) Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, đã thực hiện 23 cuộc thanh tra hành chính, TTR chuyên đề, TTr trách nhiệm thực hiện pháp luật, Luật Tiếp công dân, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo, việc thực hiện các quy định pháp luật về phòng, chống tham nhũng. 


(�) Đ/c Bí thư Huyện ủy hằng tháng bố trí 01 ngày tiếp công dân định kỳ. Từ đầu nhiệm kỳ đến 15/6/2024, đ/c Bí thư Huyện ủy đã tiếp công dân 07 cuộc/13 lượt công dân. Đã tiếp nhận 112 đơn kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo. Đã xử lý 112/112 đơn: 25 đơn thuộc thẩm quyền, đã lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết đơn theo quy định; đối với các đơn không thuộc thẩm quyền, đã chuyển cơ quan có thẩm quyền giải quyết theo quy định.


(34) Thực hiện 09 cuộc giám sát chuyên đề (03 cuộc giám sát chuyên đề của HĐND huyện và 06 cuộc giám sát chuyên đề của Thường trực HĐND huyện); các Ban của HĐND huyện thực hiện 13 cuộc giám sát chuyên đề.


(35) Thường trực HĐND huyện thực hiện việc tiếp công dân tại nơi tiếp công dân của huyện theo định kỳ 70  buổi (tiếp, trao đổi giải thích 3 lượt cử tri; tiếp nhận 01 đơn của Đại biểu HĐND); các tổ Đại biểu HĐND huyện thực hiện việc tiếp công dân nơi mình ứng cứ 420 buổi.


(�) Chủ trì tổ chức 02 hội nghị cho những người ứng cử đại biểu Quốc hội khóa XV tiếp xúc với 400 cử tri; 08 hội nghị cho những người ứng cử đại biểu HĐND Tỉnh tiếp xúc với 350 cử tri; 43 hội nghị cho những người ứng cử địa biểu Hội đồng nhân dân huyện tiếp xúc với 1.000 cử tri; 201 hội nghị cho những người ứng cử đại biểu hội đồng nhân dân xã với 5.400 cử tri. Giám sát bầu cử chia làm 3 đợt với các nội dung: công tác chuẩn bị bầu cử (tại 9 xã); việc thực hiện bước 1 và bước 2 quy trình hiệp thương đại biểu HĐND (tại 12 xã); công tác tổ chức thực hiện ngày bầu cử trong toàn huyện (tại 21/21 xã).


(�) Chủ trì, phối hợp tổ chức cho đại biểu Quốc hội, đại biểu HĐND các cấp được 706 cuộc tiếp xúc với 59.499 lượt cử tri tham dự. MTTQ và các tổ chức CT-XH các cấp chủ trì thực hiện 113 cuộc giám sát, phối hợp thực hiện 268 cuộc giám sát; tổ chức 01 cuộc phản biện; Chủ trì và phối hợp tổ chức được 105 cuộc đối thoại giữa cấp ủy, chính quyền với Nhân dân.


(�) Ban vận động Quỹ “Vì người nghèo” của huyện triển khai hỗ trợ 11 tỷ 590 triệu đồng cho 319 hộ làm nhà Đại đoàn kết; Chương trình “Mái ấm nghĩa tình, an sinh xã hội” hỗ trợ 9 tỷ 500 triệu đồng cho 190 hộ; Đề án 09 hỗ trợ 35 tỷ 750 triệu đồng cho 715 hộ.


UB MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp đã thăm hỏi, trao tặng và phối hợp với các cơ quan, đơn vị, kết nối với các nhà hảo tâm để thăm hỏi, trao tặng 14.688 suất quà cho người nghèo, người uy tín tiêu biểu, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, công đoàn viên bị ảnh hưởng do đại dịch Covid-19 tổng trị giá khoảng 11.816 triệu đồng.


(�) Ban vận động huyện đã tiếp nhận hơn 1.363.995.390 đồng tiền mặt; hoàng hóa, nhu yếu phẩm, vật tư y tế ước tính khoảng 1 tỷ đồng; ủng hộ Quỹ Vắc xin phòng chống dịch nộp về MTTQ Việt Nam tỉnh gần 116.957.000 đồng triệu đồng.


(�) Tổng diện tích cây trồng nông nghiệp ước đạt 22.045,87 ha (bao gồm cả 469,7 ha Mắc ca), đạt 101,96% NQ, tăng 2,79% so với năm 202080.660,62 tấn, đạt 100,8% NQ, tăng 4,68% so với năm 2020; phong trào xây dựng nông thôn mới tiếp tục được quan tâm chỉ đạo, ước thực hiện năm 2021, có thêm 02 xã cơ bản đạt chuẩn nông thôn mới, nâng tổng số xã được công nhận đạt chuẩn và cơ bản đạt chuẩn lên 16/21 xã, bình quân đạt 17,1 tiêu chí/xã, không có xã đạt dưới 10 tiêu chí; có thêm 28 thôn, bản nông thôn mới kiểu mẫu và 15 thôn, bản nông thôn mới; nâng tổng số thôn, bản nông thôn mới kiểu mẫu trên địa bàn huyện lên 38 thôn, bản; thôn, bản nông thôn mới trên địa bàn huyện lên 24 thôn, bản; Ước thực hiện năm 2021, huyện có thêm 04 sản phẩm OCOP đạt 3 sao, nâng tổng số sản phẩm OCOP trên địa bàn huyện lên 13 sản phẩm, trong đó có: 02 sản phẩm đạt 04 sao; 07 sản phẩm đạt 3 sao; 04 sản phẩm đạt 2 sao.


(�) Giá trị sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp năm 2021 ước đạt 1.467.050 triệu đồng, đạt 100% NQ, tăng 16% so với năm 2020; tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ tiêu dùng ước đạt đạt 2.287 tỷ đồng, đạt 100% NQ, tăng 10% so với năm 2020; các chương trình, dự án được triển khai thực hiện đúng tiến độ, công tác quyết toán các dự án hoàn thành được thực hiện đúng quy định (ước đến 31/12/2021, có 93 dự án đã được thẩm tra, phê duyệt quyết toán dự án hoàn thành trong đó có 43 dự án công trình hoàn thành từ năm 2020 về trước chuyển sang năm 2021, đạt 100% các dự án công trình gửi thẩm tra quyết toán dự án hoàn thành).


(�) - Đào tạo Sơ cấp LLCT 17 lớp = 546 học viên.Bồi dưỡng Nghiệp vụ công tác xây dựng Đảng 28 lớp = 1.167 học viên.Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đoàn thể 19 lớp = 845 học viên.Bồi dưỡng cập nhật kiến thức, kỹ năng 33 lớp = 1.734 học viên.Bồi dưỡng kiến thức QP-AN 30 lớp = 1.282 học viên.Bồi dưỡng lớp nhận thức về Đảng và đảng viên mới 53 lớp = 2.344 học viên. Bồi dưỡng theo chuyên đề về Hội nhập quốc tế, Tư tưởng Hồ Chí Minh,... là 78 lớp = 3.879 học viên.


(�) Trưởng thôn (bản) là đảng viên theo Nghị quyết số 04-NQ/TU, ngày 07/5/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Điện Biên về "Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, góp phần củng cố hệ thống chính trị ở cơ sở, giai đoạn 2021-2025"; thực hiện nghiêm Chỉ thị 28-CT/TW, ngày 21/01/2019 của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi đảng; Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW, ngày 12/4/2021 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn tiêu chí, quy trình rà soát, phát hiện, giáo dục, giúp đỡ, sàng lọc, đưa đảng viên không đủ còn đủ tư cách ra khỏi đảng.





